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Nodo de Difusión de la AIE para micro, pequeñas y medianas empresas de los 
sectores electrónica, electricidad, automatización y comunicaciones. 
 

 
 

 CARTA GANTT MESES 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Diagnóstico tecnológico del 
sector 

 x x x x x x x     

2 Identificación de 
Perspectivas tecnológicas 

x x x x x x x x     

3 Talleres  x  x  x  x     
4 Seminarios de difusión  x x x x x x x x    
5 Diagnóstico estandarizado   x x x x x x x x x x 
6 Círculos empresariales de 

innovación 
  x x x x x x x x x x 

7 Orientación a formulación 
de proyectos 

  x x x x x x x x x x 

8 Planificación de misiones 
tecnológicas 

   x    x     

9 Difusión y comunicaciones x x x x x x x x x x x x 
10 Administración x x x x x x x x x x x x 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Etapas del proyecto y Programa de Actividades. 
 
 

 
Nº  

Actividad 
Tipo De 

Actividad 
Descripción 

1 Diagnóstico 
tecnológico del 
sector 

Levantamiento de capacidades y necesidades tecnológicas del sector 
Determinar los requerimientos de transferencia de tecnología y/o de 
complementos en la cadena productiva para alcanzar altos niveles de 
competitividad de las empresas del sector 

2 Identificación de 
Perspectivas 
tecnológicas 

Identificación conceptual de tendencias actuales en los modelos de diseño, 
manufactura, outsourcing e innovación que abren nuevas oportunidades para 
las empresas del sector, así como una sistematización de los instrumentos 
CORFO u otros que puedan apoyar en términos de innovación de productos o 
procesos, certificación, apertura de nuevos mercados, construcción de redes 
internacionales 

3 Talleres 4 talleres específicos.  
De manera tentativa se propone  
1. Propiedad Intelectual 
2. Normas y Certificaciones, 
3. Outsourcing de la Innovación,  
4. Ingeniería Financiera de PYMES tecnológicas.  
Estos temas podrían variar en función de los resultados de las actividades 1 y 
2. 

4 Seminarios de 
difusión 

8 seminarios de difusión. Los temas abarcarán los instrumentos CORFO y otros, 
las oportunidades emergentes, las conclusiones de los diagnósticos (actividades 
1 y 2). Estos temas podrían variar en función de los resultados de las 
actividades 1 y 2. 

5 Diagnóstico 
estandarizado 

Para un subconjunto de empresas, se realizará un diagnóstico en profundidad 
que abarcará sus procesos productivos, sus procesos de gestión y marketing, 
los desafíos de competitividad y sus necesidades de ingeniería financiera 

6 Círculos 
empresariales de 
innovación 

Constitución de talleres de trabajo periódico sobre innovación, redes, ingeniería 
financiera y calidad 

7 orientación a 
formulación de 
proyectos 

Para las empresas del sector que lo requieran, se entregará una orientación 
personalizada hacia los instrumentos de fomento más apropiados para 
enfrentar sus desarrollos, certificaciones, alianzas y apertura de nuevos 
mercados 

8 Planificación de 
misiones 
tecnológicas 

Para las empresas del sector que lo requieran, se entregará una asesoría en la 
planificación de misiones tecnológicas 

9 Difusión y 
comunicaciones 

Adecuación permanente del sitio Web de la AIE y difusión directa de las 
actividades del nodo. Mantener constantemente informadas a las empresas del 
sector sobre las actividades del nodo y recoger retroalimentación sobre la 
efectividad de las comunicaciones 

10 Administración Infraestructura y personal administrativo 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
Presupuestos Detallados por actividades e Ítems (Cuadros finales aprobados 
por Subcomité) 
 

      
Ítem De Gasto Costo Total 

(M$) 
Aporte Innova 

Chile 
Aporte 

Beneficiaria 
Aporte 

Empresas 
Otros Aportes 

(Terceros) 

1. Recursos Humanos 51.150 39.900 2.250 9.000  
2. Operación 13.200 10.000 3.200   
3. Formación y 
Capacitación 

0 0 0   

4. Difusión 13.200 10.000 3.200   
TOTAL (M$) 77.550 59.900 8.650 9.000  
TOTAL % 100% 77,24% 11,15% 11,61%  
 
RECURSOS HUMANOS 

Profesional Aporte Innova Aporte Beneficiaria 
Gerardo Rivas 11.740 2.250 
Tamara Trincado 10.800 0 
Pedro Sierra 7.000 0 
Javiera Casabianca* 5.000 1.000 
Expertos Talleres 5.000 0 
Carolina Mery 360 0 
Directores 0 7.000 
NN 0 1.000 
TOTAL 39.900 11.250 
   
TOTAL HH PROYECTO   51.150 
 
 
 
*cargo al costo AIE 


